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Le programme des « Cadettes de la cyber » a pour principal objectif d'attirer
davantage de talents féminins afin de développer la diversité et la richesse de la
filiere cyber en France. La promotion des métiers de la cybersécurité/ cyberdéfense
est pour le Pdéle d'excellence cyber un enjeu majeur. Le numérique demeure un
domaine dynamique et innovant dans lequel ces talents féminins vont pouvoir
évoluer et s'épanouir.

Par l'insertion des Cadettes dans un écosysteme porteur et enrichissant, le
programme soutient les jeunes femmes sélectionnées dans leurs projets et oriente
ses actions pour les accompagner au mieux dans leur formation et leur
professionnalisation.

Notre objectif est donc:

« De faire la promotion des métiers de la cybersécurité/ cyberdéfense auprés des
jeunes femmes.

* Qu'elles puissent découvrir un univers aussi vaste que varié, en constante
évolution et qui offre des opportunités professionnelles et de développement a
la hauteur de leur talent.

« Accompagner les Cadettes dans leurs projets et leurs carrieres et étre un
véritable tremplin pour ces dernieres.

Nous souhaitons que les jeunes femmes contribuent, elles aussi, a batir une
société de confiance numeérique et connaissent mieux ces métiers qui donnent du
sens a leur engagement.

C'est pourquoi a travers ce programme nous voulons sensibiliser les jeunes
femmes, leur apporter une définition claire de ce qu’est vraiment le secteur de la
cyber et pouvoir répondre aux éventuelles questions de celles qui hésitent encore
a s'orienter vers ces carrieres, et ce quel que soit leur age.



LE QUOTIDIEN D’UNE CADETTE

Une Cadette est une jeune femme en formation initiale, inscrite au sein d'une
école partenaire du Pdle d'excellence cyber, dans un cursus cyber au sens large
(technique, géopo, juridique..) et qui a coté:

e S'engage dans des missions dans le cadre du programme : sensibilisation aupres

des. plus jeunes, communication sur les réseaux, actions lors des événements;
initiation et gestion de projets

e A une relation de suivi avec son parrain ou sa marraine, personnalité ayant des
responsabilites d'envergure dans le monde de la cybersecurité, de facon
reguliere afin de faire mUarir son projet professionnel.

e Peut assister aux évenements organisés par le Pole d'excellence cyber : Tables
rondes, networking, évenements, etc.

e Ala possibilité de se former et de participer a des évenements exclusivement
Cadettes.

e A la possibilité de retrouver les autres cadettes afin d’échanger et simplement
s'épauler- mutuellement.

e Al'opportunité et l'obligation de suivre des cours de prise de parole en public
e A l'obligation, dans le cadre des actions de sensibilisation auprés des colléges/

lycées, d'assurer au minimum une intervention dans un établissement durant
'année

Qui peut postuler ?

Toute jeune femme appartenant :

- A une des écoles membres du Pdle d'excellence cyber. Les candidatures d'étudiantes
issues d'écoles non-membres du Pble d'excellence cyber seront également examinées
et feront l'objet d'une proposition d'adhésion au PEC.

- A une formation en master 1ou 2. Les candidatures d'étudiantes en L3 ou niveau
équivalent seront également etudiees.



DEROULEMENT DES PHASES DE SELECTION

Processus de recrutement :

- du 28 mai au 18 octobre 2026 :

Période de collecte et transmission des dossiers.

« du 19 octobre au 02 novembre 2026 :

Réunion du jury pour la sélection des profils.

« 02 novembre 2026 :

Officialisation de leur sélection et communication sur la nouvelle promotion
asélectionnée. Rencontre avec I'équipe encadrante Cadettes.

« a partir du 03 novembre 2026 :
Préparation de I'European Cyber Week

« du 16 au 19 Novembre 2026 : Tle édition de European Cyber Week :

Présentation de la nouvelle promotion des Cadettes lors de I'évenement, a
Rennes.



DOSSIER DE CANDIDATURE

Cadettes de la cyber promotion 2026 - 2028

1 Curriculum Vitae

Objectif : présenter de maniére synthétique votre parcours académique, professionnel
et personnel.

Format attendu : PDF ou Word (.pdf ou .doc/.docx)

Longueur maximale : 1 page A4

Informations obligatoires a mentionner : prénom / nom, date de naissance, école, dipldme préparé.
Une piece d'identité sera demandée une fois la sélection effectuée afin de vérifier I'exactitude des
informations fournies dans le dossier de candidature. Ce document ne sera pas conservé et sera
supprimé une fois le traitement des informations terminé, conformément au RGPD.

Contenu suggéré :

e Formation (études, projets de recherche, mémoires, etc.)
e Expériences professionnelles ou stages

e Engagements associatifs / projets / responsabilités

e Concours, hackathons, événements, distinctions

¢ Compétences clés (informatiques, linguistiques, etc.)

e Centres d'intérét (notamment en lien avec la cyber)

1 Lettre de motivation

Ce document regroupe plusieurs dimensions personnelles et professionnelles importantes
pour évaluer votre candidature.

Format attendu : Word ou PDF (.doc/.docx ou .pdf)

¢ Longueur maximale : 2 feuilles A4 maximum (informations données pour une typo taille 12 et un
interligne simple)

Contenu a développer:

e \otre intérét pour la cybersécurité :

¢ Qu'est-ce qui vous plait dans le domaine ?

e Comment est née votre vocation ?

¢ Quel attrait avez-vous pour ce secteur et ses perspectives d'évolution ?

e Réflexion sur le marrainage:

e Quel sens a ce principe pour vous ?

e Votre projet professionnel :

¢ Quelle est votre ambition ? -

e Quelles actions/études/expériences allez-vous entreprendre poury
parvenir ?
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LE DOSSIER DE CANDIDATURE

1Vidéo de présentation

L'objectif est de vous présenter de maniére dynamique, authentique et personnelle.

Format : Vidéo face caméra (téléphone, webcam ou autre) —fond neutre ou lieu calme conseillé
Durée : entre 2 min et 2 min 30 maxA inclure dans la vidéo :

Présentez-vous (nom, parcours, personnalité)

Pourquoi souhaitez-vous rejoindre les Cadettes de la Cyber ?

Ce que vous espérez y vivre, apporter et développer

Transmission : Veillez 3 hébergez la vidéo via FranceTransfert ou SwissTransfer, puis copiez le lien de
téléchargement dans votre dossier de candidature ou dans |le corps de texte de votre mail de
candidature.

BONUS (facultatif) - Exercice libre
o Un format créatif pour enrichir et personnaliser votre candidature.

o Objectif: révéler votre personnalité, vos idées ou votre engagement d'une autre maniére
e Format: A4/A3 (PDF), MP3/MP4, ou autre support numérique

Proposition libre au choix, par exemple :

e [nfographie (ex : votre parcours, vision de la cyber, etc.)
e Podcast (ex: réflexion sur le réle des femmes dans la cybersécurité)
o Organisation d'événement ou action de sensibilisation

e Mini projet (atelier, scénario de sensibilisation, affiche, article de vulgarisation...)

‘M@

Pour déposer les dossiers de candidatures, les candidates doivent envover avant le

18 octobre 2026 les pieces du dossier a : les-cadettes-de-la-cyber@pole-
excellence-cyber.org.
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